ALLEGATO 3A - Scheda progetto per 'impiego di operatori volontari in servizio civile in
Italia

ENTE

1) Denominazione e codice SU dell'ente titolare dridone all'albo SCU proponente il
progetto (*)

CARITAS ITALIANA — SU00209

2) Coprogettazione con almeno due propri enti di atieoga (Si/No)

Si

No

3) Coprogettazione con altro ente titolare e/o sudi dnaccoglienza (Si/No)

Si

X

No
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

4) Titolo del programma (*)

Educare alla cittadinanza globale e alla pace perigéndere la Patria Il

5) Titolo del progetto (*)

Insieme si puo - Rimini

6) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (v. allegato 1)(*)

Settore: E
Area di intervento: Educazione e promozione detlael dei diritti umani, della nonviolenza
della difesa non armata della Patria
Codice: E - 12

7) Contesto specifico del progetto (*)

7.1) Breve descrizione del contesto specificotdisaione del progetto (*)

\ Contesto di riferimento




Il progetto della Caritas diocesana Rimini trovauatione nel comune di Rimini dove
popolazione al 31/12/2020 conta 150.654 abitadati ISTAT). Gli stranieri residenti

Rimini al 31 dicembre 2019 sori®.057e rappresentano il 12,8% della popolazi
residente, incidenza superiore a quella nazior&®/4). | principali Paesi di provenien
sono: Albania (con il 19,3% dei residenti stranieRomania (16,1%), Ucraina (13,49
Cina (6,5%), Marocco (5,9%) e Senegal (4,5%).

Per quello che riguarda I'occupazione, nel terzndstre 2018, il tasso di occupazione

64 anni (67,7%) risulta inferiore al dato medio ioegle (69,2%). Il tasso
disoccupazione della provincia di Rimini (15 annioktre) € risultato pari all'8,3%
superiore a quello regionale (6%). Il tasso di dispazione giovanile (15-24 anni) € p
al 25,5%. (dati Istat). Il tasso di NEET (Not in Bloyment, Education and Training) tra
15 e i 29 anni nellanno 2017 per Rimini e il 28/&7

Interessante, al fine della nostra analisi, € esseril fenomeno della dispersio
scolastica e le sue possibili concause. Il fenomeamplesso e articolato, e strettame
interconnesso con altre variabili di carattere @leced economico. La prematura uscita
sistema scolastico e formativo degli alunni € lagatampiamente influenzata, dal conte
sociale in cui essi vivono. | fattori che influisuo sulla dispersione scolastica sg
rintracciabili, principalmente, nella poverta econca e culturale dei territori d
appartenenza e delle famiglie di origine. Per dittanza degli alunni, & evidente comé
fenomeno della dispersione scolastica, nella sceetandaria di primo e secondo gra|
colpisca maggiormente i cittadini stranieri rispedtquelli italiani. Nella scuola seconda|
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di | grado la percentuale di alunni stranieri clidandona la scuola si e attestato, |nel

periodo considerato, al 2,92%, contro lo 0,45%tisdaagli alunni con cittadinanz
italiana. Gli stranieri nati all’estero, con unagantuale di abbandono del 4,11%, son

in

situazione di maggiore difficolta rispetto aglisstieri di seconda generazione, ossia quelli
nati in Italia che, indubbiamente piu integrati,nha riportato una percentuale |di
abbandono complessivo dell’1,84%. Relativamente ailitadinanza degli alunni, anche

hY

nella scuola secondaria di Il grado e evidente coimnomeno della dispersione

scolastica colpisca maggiormente i cittadini sednirispetto a quelli italiani. L

percentuale di alunni stranieri che hanno abbartdonal periodo considerato, il sistema
scolastico e pari al 10,5% contro il 3,3% riportdemgli alunni con cittadinanza italiana.
Gli alunni con cittadinanza non italiana nati atero, con una percentuale dell’11,8%
hanno un tasso di abbandono complessivo supergpetto agli alunni stranieri di nati in

Italia (approfondimento statistico sull’abbandorolastico del Miur).

Relativamente alle variabili occupazionali, I'osseione delle correlazioni mostra cor
vi sia un legame inverso tra dispersione scolagtipartecipazione al lavoro: piu é elev
il tasso di occupazione nel contesto sociale invaugno gli alunni e piu € basso il tasso
abbandono; analogamente, piu é elevata la manadicgpazione al lavoro e piu il tas
di abbandono ¢ alto.

Sul tasso di abbandono scolastico incide la presdnBES (bisogni educativi speciali)
di ragazzi definiti “Hikikomori”. | BES sono defiicome “qualsiasi difficolta evolutiva @
funzionamento permanente o transitoria in ambitecativo o di apprendimento, dovu
all'interazione tra vari fattori di salute e che cassita di educazione speci;

individualizzata”. “Hikikomori" & un termine giappese, letteralmente "stare in dispart
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che viene utilizzato generalmente per riferirshadecide di ritirarsi dalla vita sociale per
lunghi periodi (da alcuni mesi fino a diversi anmihchiudendosi nella propria camera|da

letto, senza aver nessun tipo di contatto direto & mondo esterno. L'associazion

Hikikomori Italia stima che il fenomeno riguardaimmpalmente giovani tra i 14 e i 30
anni e di sesso maschile, anche se il numero datl@zze isolate potrebbe essgere

sottostimato dai sondaggi effettuati finora, e ichialia ci siano almeno 100 mila casi.
La difficolta di alcuni ragazzi/e a proseguire imamera soddisfacente il percorso scolasti

e formativo inizia precocemente all'interno delleusla e i livelli di competenza sono
influenzati in maniera diseguale da alcune caiiatielne: genere, cittadinanza, condizigne

socioeconomica e culturale della famiglia. Le coteapee inadeguate si perpetuano ne

anni e influenzano la scelta del percorso scolasti@apprendimento e, in ultimo, la

e
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decisione di abbandonare la scuola. Nellanno stica 2018/19 la quota di ragazzi del

secondo anno delle scuole di secondo grado, chehaono raggiunto un livello di

competenza alfabetica sufficiente, e stata del %0,don variazioni molto ampie sul
territorio, passando dal 41,9% nel Mezzogiornog¥2 nel Nord. Le disuguaglianze sono

ampie anche per genere, classe sociale e cittadinaon il 34,4% di insufficienti nelle

competenze alfabetiche tra i ragazzi contro il 2618a le ragazze; il 54,2% tra i ragazzi

stranieri. Inoltre, la quota di insufficienti € pielevata tra gli studenti degli istitut

professionali (66,7%) che tra gli studenti deiilid6%). (Fonte: tuttoscuola.it)

Nel territorio di Rimini sono 32 (0 nella scuolamaria, 4 nella scuola secondaria di primo

grado e 28 nella scuola secondaria di secondo grado

Questo fenomeno & estremamente recente e quinoilghmente le istituzioni, tra cui la

scuola, non riescono ancora a recepire e compreaeeale portata del fenomeno.

Nei primi quattro mesi dell’'anno scolastico in apia dispersione scolastica a Rimin
aumentata del 40% rispetto all’anno scorso. Quéstisultato di un monitoraggio de
Comune che riguarda in particolare le scuole sopgeri

La pandemia rischia di aggravare il quadro complesslellistruzione italiana. Ad

-

affermarlo é I'lstat che, anche nell’'ottava edizodel rapporto sul benessere equp e
sostenibile (Bes), dedica un corposo capitolostilizione e alla formazione. | numeri non

lasciano spazio a dubbi, In Italia, nonostante glimiamenti conseguiti nell’'ultimo

decennio, non si € ancora in grado di offrire ai fugiovani le stesse opportunita per
un’educazione adeguata. Cio € emerso in manieesgaurante I'emergenza da Covid [19.

Con il passaggio dalle lezioni in presenza alla Ddddante il primo lockdown, '8% dei

bambini e ragazzi delle scuole di ogni ordine edgra rimasto escluso da una qualsjasi
forma di didattica a distanza. Una quota che sak8% tra gli alunni con disabilita. La
chiusura delle scuole per contenere il diffondedsila pandemia hanno acuito |le

disuguaglianze.

Secondo quanto riportato dal rapporto dell’lstatgqliota di coloro che non studiano e non

lavorano, i neet appunto, tra i giovani di 15-2%iaimtmane alta e cresce fino a interessare
il 24% di giovani nel secondo trimestre 2020 (&€1i2% nel secondo trimestre del 2019).

Incide particolarmente la componente dovuta alttiméa, specie nelle regioni del Centrp-

Nord, dove la ricerca di lavoro ha subito una bausterruzione dovuta alla pandemia.




Altrettanto alta e la quota di giovani che abbarmmhanl’istruzione e la formazione dopo
aver conseguito la licenza media. Nel secondo #&iree2020, in ltalia, il 13,5% de
giovani tra 18 e 24 anni ha abbandonato scuolaversita.
Il fenomeno dell’'uscita dal sistema di istruzion®enazione preoccupa l'lstat soprattutto
in termini di disuguaglianze. Attraverso I'esame diati del 2019, con i quali e possibile
avere una fotografia delle caratteristiche di @scla la scuola prematuramente, emerge
come la prosecuzione nel percorso formativo, lepmienze apprese e le scelte successive
sono determinate ancora in maniera elevata daéstmsocio-economico di provenienza.
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La Caritas di Rimini €& l'organismo pastorale della Diocesi per la proimwe della
testimonianza della Carita. Nasce a gennaio deB E9if primo servizio attivato e stata|la
mensa della fraternita, segue la creazione di umitario di prima accoglienza al quale
verra negli anni affiancato un secondo livello dcaglienza. Nel 1985, per dare forma
giuridica alle iniziative promosse dalla Caritaggne costituita la Cooperativa Madonna
della Carita. E negli anni '90 che la Caritas amjliproprio raggio di intervento ospitanglo
servizi quali: Giro nonni, Centro Servizi ImmigratCentro Betania Migrantes |e
Associazione Famiglie Insieme. Nel 2002, vieneitto&h un nuovo strumento di servizjo
ai poveri: 'Osservatorio Diocesano delle Povertielle Risorse con la finalita di favorire
la conoscenza del disagio sociale presente sutot@r Dallo stesso anno i giovani
possono svolgere Servizio Civile in diversi settbrintervento della struttura.

Come missione propria, la Caritas ritiene impredibie quella educativa. La Carit
Diocesana Rimini da anni € impegnata in percorscativi rivolti alle nuove generazioni
che prevedono la messa in campo di tutta una depgacchetti formativi ed esperienziali
in continua evoluzione. Dal riscontro positivo tvaegli anni da parte di istituti scolastici
con cui abbiamo collaborato, da gruppi scout eqgaafiali che si sono rivolti a noi per
esperienze di servizio da tutta Italia, € nataidesza di pensare ad un luogo dedicatq, la
Laudato si’, come sede di accoglienza e luogo idauvita ad incontri, percorsi formatiyi

e di servizio. La Caritas diocesana Rimini — Laaodsit dispone anche di camere per
I'accoglienza notturna dei gruppi che vengono & fesperienze formative e di servizio
presso la nostra struttura. Questo € un valoreuagmidella nostra proposta perché
permette ai giovani di condividere momenti di camalita e scambio con le persone
ospitate nella struttura.
La Caritas cura percorsi di educazione dei gioadlaidiffusione di una cultura attenta alle
questioni della Pace, intesa non solo come assiraaflitti ma come sforzo quotidiano
volto al rispetto reciproco, alla cittadinanza\attialla mondialita, alla proposta di nugvi
stili di vita, della giustizia, della solidarietatérnazionale, della salvaguardia del creato,
Per educazione alla pace si intende quellinsiemecaimportamenti, valori, azionl,
riflessioni che permettono di cogliere le interdigdenze e le corresponsabilita e, sia a
livello locale che globale, propongono una pros$yettritica nel leggere e affrontare i
fenomeni dell’attualita che ci coinvolgono direttmte.
Educare alla pace significa proporre un approcaiicae e responsabile alla ricerca delle
cause delle disuguaglianze, mettendo in discussimgeiaggi, criteri, modelli, stili e
comportamenti che ci sono abituali, al fine di noscere e valorizzare i diritti di tutti dli
uomini.




Proporre ai giovani di riflettere su questi temmyitandoli ad agire in un’ottica d@

cittadinanza attiva, rappresenta, oggi piu che orapbiettivo importante per chi si occuEa

di educazione. Coinvolgere anche i piu giovanispegienze e riflessioni significative p
la loro crescita come persone consapevoli del ppro@mpo, protagonisti delle propr
scelte, € per la Caritas di grande importanza.

Il presente progetto intende avvalersi della pgrteione dei ragazzi in servizio civile p
sensibilizzare i giovani e promuovere tra le nug@enerazioni una cultura di pace
impegno, valori che stanno alla base del servizitecstesso.

L’attivitd progettuale riguardera interventi fornvate partecipativi rivolti alle scuols
secondarie di primo e secondo grado e ai grupprmméli come Scout, Azione Cattolica
gruppi parrocchiali.
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Nella provincia di Rimini sono presenti 26 scuodea@ndarie di primo grado, di queste 3

sono paritarie e 16 istituti secondari di secondalg, di cui 5 paritari.

Per quello che riguarda i gruppi informali che farogapo alla nostra provincia, 27 sono

quelli scout; di piu difficile mappatura sono ineec gruppi parrocchiali: alcuni di es|

fanno capo all’Azione Cattolica mentre altri sonegdti al piu “classico” percorso

formativo. In tutto le parrocchie presenti sul itemio sono 115.

- Bisogni/aspetti da innovare

Si

La provincia di Rimini & stata duramente colpitlalpandemia e grande sara lo sforzg da

mettere in atto per una ricostruzione che sia émmmateriale, ma anche morale e uma

na.

Riteniamo, a tal fine, che investire sul’'educazarfelle nuove generazioni debba essere

un punto di partenza per l'immediato futuro. Tra#Bre ai giovani il senso di

responsabilita e di appartenenza ad una comunét&ailalla propria citta al mondo intero

deve rappresentare il motivo di fondo dell’agireudi ente come la Caritas che, tra i s
scopi principali, ha quello educativo.

La pandemia ci ha insegnato che & anacronisticanaaso il pensare al mondo come
una serie di stati indipendenti 'uno dall’altrov@ofar prevalere chiusure ed egoismi.

uoi

ad
Da

qui I'esigenza di investire in progetti che promaog una cultura di pace e impegno

personale di ognuno.

Le proposte della Caritas per i giovani riguardamomacrofiloni di azione tutti avent

come filo conduttore I'educazione alla pace e aildadinanza. Le classi e i grup
vengono accolti presso la sede Caritas DiocesaminR+ Laudato si.

pi

1. Pensare in Pace. Proposte formative per scugri@pi informali. Queste vengono
concordate con gli insegnanti di riferimento edceadari per cercare di meglio rispondere

alle esigenze delle classi legate a quelle cheopassessere le dinamiche di conflittual

ita

che si manifestano all'interno delle classi steg®#, aiutare i ragazzi a comprendere la
realta che ci circonda e che a volte ci arrivaiata’” dai mezzi di comunicazione come,

per esempio, per quello che riguarda fenomeni rtogrgoverta e disuguaglianze.

2. Praticare la Pace. Percorsi di educazione gizeerivolti ai gruppi informali. Questa

proposta ha come scopo di far provare ai ragazesparienza di impegno personale a
contatto con le persone piu fragili di cui cerchiaquotidianamente di prenderci cura. Che

si tratti di distribuire pasti in mensa, consegndrgranzo a domicilio agli anzian

distribuire vestiti o affiancare gli operatori resffasi dell'ascolto delle persone, i ragagzzi
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hanno la possibilita di venire a contatto con eedltcui troppo spesso si ignora I'esistenza.
Il servizio viene preceduto da un percorso fornmtiehe permetta ai ragazzi |di
comprenderne il senso.
3. Volontariamente in Pace. Volontariato annualelto ai ragazzi delle scuole secondarie
di secondo grado della provincia di Rimini. | ragiazengono coinvolti in attivita pensate
per un loro impegno concreto come: aiuto compiti@ambini stranieri che frequentano|la
scuola elementare, visite di compagnia agli anziaalire attivita che vengono individugte
in base alle necessita di risposta alle povertaetatorio. Al servizio vengono affiancat
momenti formativi e di monitoraggio delle attivita.

- Indicatori (situazione ex ante)

| dati di seguito riportati fanno riferimento aliaualita 2019. Nel 2020, causa pandemnia,
sono state sospese tutte le attivita in presenpétgia classi e gruppi giovanili. Per quello
che riguarda il volontariato giovanile, vale la peatportare I'esperienza di un gruppo|di
ragazzi e ragazze che nel periodo piu duro dellfgereza sanitaria, marzo- giugno 2020,
si sono riuniti e hanno dato vita al Teambota corsdopo di mettersi al servizio della
comunita. Molti di loro, a casa dall’'universita el davoro, hanno deciso di dedicare del
tempo al volontariato presso organizzazioni com€datas di Rimini che, a causa delle
restrizioni, ha dovuto lasciare a casa i volontaer 65. Sono stati circa un’ottantina i
ragazzi dai 20 anni che si sono impegnati nel serguotidiano in Caritas, coprendo quei
servizi lasciati scoperti dai volontari e metteridasdisposizione per delle telefonate|di
compagnia.

Nel 2019 le nostre iniziative hanno visto coinvaetimplessivamente oltre 900 giovani.

- Per quello che riguarda Pensare in Pace, abbianuit@cl6 classi di scuola media, 9
di scuola superiore e 4 gruppi parrocchiali pertatale di oltre 650 ragazzi forma
(Indicatore 1)

- Per quello che riguarda Praticare la Pace, i psrcdreducazione al servizio abbiamo
accolto_17 gruppi informali (di questi 5 provenigada fuori regione) per un totale di
213 ragazzi e oltre 60 giorni di servi{indicatore 2)

- Volontariamente in Pace, il percorso del volontariannuale ha visto coinvolti 40
giovani delle scuole secondarie di secondo gfadticatore 3)

Le attivita sopra riportate verranno proposte daBaritas di Rimini, tramite [

collaborazione con l'ufficio scuola della diocesRimini, a tutte le scuole di ogni ordine e

grado della provincia; ai gruppi informali del t&srio tramite incontri di presentazione| e

ai gruppi delle varie citta d’ltalia tramite unazsme dedicata sul sito internet della

Caritas:.www.caritas.rimini.it
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7.2) Destinatari del progetto (*)

La Caritas Rimini opera a livello locale con le geu- di ogni ordine e grado - e con i
gruppi informali come Scout e Azione Cattolica.ifBportante sottolineare che, per quello
che riguarda i gruppi informali, questi provengatzovarie citta italiane.




Di seguito vengono riportati i destinatari del petig:

Destinatari: almeno 800 ragazzi appartenenti adeam30 classi delle scuole,
insegnanti. Almeno 10 gruppi informali per un tetdi 120 ragazzi e 20 educatori.

Destinatari: almeno 320 ragazzi di 20 gruppi infaligd0 educatori.

Destinatari diretti: almeno 45 giovani volontarildescuole secondarie di secondo grad
insegnanti referenti dei gruppi di volontariato.

Segue I'elenco degli Istituti scolastici e alcunigpi gia coinvolti. Altri soggetti sarann
coinvolti dalla presente progettazione:

- Scuola secondaria di primo grado “A. Panzini- Riim

- Scuola secondaria di primo grado “I.C. BroceoMorciano di Romagna”
- Scuola secondaria di secondo grado “Istituto Woecrper il turismo Marco Polo
Rimini”,

- Scuola secondaria di secondo grado “I.P.C. Liigaudi”,

- Scuola secondaria di secondo grado “Liceo SdientEinstein — Rimini”

- Scuola secondaria di secondo grado “Liceo Sdientserpieri — Rimini”

- Scuola secondaria di secondo grado “Liceo Classicdelle Scienze Umane Giul
Cesare — Valgimigli — Rimini”

- Scuola secondaria di secondo grado “Liceo SdientiMarie Curie — Savignano s
Rubicone”.

- Scout Rimini 1

- Scout Rimini 2

- Scout Rimini 3

- Scout Rimini 4

- Scout Rimini 5

- Scout Rimini 7

- Scout Rimini 8

- Scout Rimini 9

- Scout Rimini 11

- Scout Santarcangelo

- Scout Villa Verucchio

- Parrocchia San Giuliano

- Parrocchia San Gaudenzo

- Parrocchia Bordonchio

- Parrocchia Santa Maria dell’Ausa

- Gruppi Azione Cattolica Rimini

- Gruppi Azione Cattolica Padova

- Gruppi Azione Cattolica Bergamo

- Gruppi Azione Cattolica Brescia

- Gruppo Azione Cattolica Mantova

io




8) Obiettivo del progetto (*)

Descrizione dell’obiettivo con chiara indicazionel ccontributo che fornisce alla piena

realizzazione del programma (*)

OBIETTIVO GENERALE:
Obiettivo del presente progetto e diffondere una dtura di pace e cittadinanza
responsabile soprattutto nelle nuove generazionitramite percorsi formativi e ¢

personale, investendo altresi sulla formazionella sastruzione di percorsi ad hoc che
rendano giovani protagonisti e costruttori di sticj@u giuste.

OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030. Questo in linea corObiettivo 4 Istruzione di

qualita dell'agenda 2030, soprattutto per quello che ridgaal target:4.7 Entro il 2030,
assicurarsi che tutti gli studenti acquisiscano leonoscenze e le competenze necessa
per promuovere lo sviluppo sostenibile attraversofra l'altro, I'educazione per lo

sviluppo sostenibile e stili di vita sostenibili, diritti umani, I'uguaglianza di genere, la
promozione di una cultura di pace e di non violenzala cittadinanza globale e la
valorizzazione della diversita culturale e del comibuto della cultura allo sviluppo

sostenibile.

Goal 16. PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE . Promuovere societa pacificl
e piu inclusive per uno sviluppo sostenibile; oéri'accesso alla giustizia per tutti e cre
organismi efficienti, responsabili e inclusivi dttu livelli.

RAPPORTO COL PROGRAMMA. Il presente progetto ha le seguenti specificita:
a) Realizzato in un programn@@programmato tra Caritas e CIPSI,

regione Emilia-Romagna;
stimolandoli allaiflessione e allimpegno personale, da protagonist

RISULTATI ATTESI.

Accrescere il numero degli interventi “Pensare iacd® rivolti alle classi di istitut
secondari di primo e secondo grado del territoa®8 a 30 classi. Implementare da 4 g
I gruppi parrocchiali o informali coinvolti ( + 20 di coinvolgimento delle famiglie i
almeno un’azione concretépdicatore di arrivo 1)

Accrescere il numero dei gruppi accolti per “Pratecla Pace”, da 17 _a 20, nelle giorn
dedicate alla sperimentazione dei servizi (+ 20% gievani che si dedicheranno p
stabilmente ad attivita di volontariat@hdicatore di arrivo 2)

compresa fra 14 e 18 anni in attivita di impegnaciae sul territorio durante I'ann
scolastico (+ 10% degli alunni non coinvolti neditivita, sensibilizzati alla cittadinanz

educazione al servizio, al fine di stimolare i gav alla riflessione e allimpegno

b) Geografica in particolare il territorio di Rimini e Provirmj e si diffonde a tutta la

Con “Volontariamente in Pace” aumentare il numergiavani coinvolti da 40 a 45, di eta
0

b i

arie

are

c) La specificita di diffondere una cultura di paceittadinanza responsabile tra i giovani,
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attiva) (Indicatore di arrivo 3)




9) Attivita con relativa tempistica, ruolo degli opéva volontari e altre risorse impiegate
nel progetto (*)

9.1) Complesso delle attivita previste per il ragggimento dell’obiettivo (*)

Azione 1. Promuovere l'educazione alla pace e allaittadinanza tramite la
realizzazione di percorsi formativi per le scuole econdarie di primo e secondo gradg
e per i gruppi informali.

Risultato atteso 1: Accrescere il numero degli interventi di “PensarePace” rivolti alle
classi di istituti secondari di primo e secondo dpadel territorio da 25 a 30 classi.
Implementare da 4 a 10 i gruppi parrocchiali o infali coinvolti. ( + 10% di
coinvolgimento delle famiglie in almeno un’aziowacreta)

Attivita 1.1.: Ideazione. Creazione di percorsi formativi rivolti alle ctasdi istituti
secondari di primo e secondo grado e ai grupprinéd della provincia di Rimini sui temi
della Pace e ad essa collegati come mondialitdadaitanza attiva, diritti umanj,
migrazioni, stili di vita sostenibili. Un team diperatori esperti nel lavorare a queste
tematiche con i giovani avra il compito di createsti pacchetti informativi, modulandoli
in base all'eta dei ragazzi a cui andranno pretei®ampre in base all'eta e alle esigenze
riscontate negli anni precedenti, verranno indiaiéude durate dei percorsi e le modalita di
attuazione.

Attivita 1.2.: Presa contatti. Gli operatori del progetto, all'inizio dell’anngcolastico —
che coincide con l'avvio delle attivita anche pegriuippi — prendono contatti con Istituti
scolastici e con i gruppi per proporre i percomnfativi e calendarizzarli. Se emergono
particolari esigenze, non ricomprese nei pacclutiti, questi vengono poi rimodulati.
Attivita 1.3.: Realizzazione degli interventi Una volta predisposto un calendario delle
attivita, che verra costantemente aggiornato nedocdell’anno, si iniziera ad accogliere i
ragazzi presso la Caritas diocesana Rimini - Lauddt per dar vita agli incontri ch
saranno di durata variabile, a seconda di quamcardato in precedenza e della durata
del percorso stesso.

Attivita 1.4.: Incontri di equipe. Periodicamente gli operatori del progetto si incamb
per la valutazione degli interventi effettuati eceetuale implementazione o modifica dei
pacchetti formativi proposti. Questa attivita drifiea e revisione e fondamentale per far si
che gli incontri possano essere efficaci.
Attivita 1.5.: Promozione e sensibilizzazioneVerranno utilizzati i social e i canali
informativi per far conoscere alla cittadinanzaniative messe in campo, dando spazio
ai giovani per le testimonianze e per la condivisiadi buone prassi. Gli operatori|si
occuperanno dell’aggiornamento: del sito internellad Caritas (caritas.rimini.it), della
pagina facebook (caritasrimini) e della stesuraaricoli da pubblicare sul settimanale
diocesano, “ll Ponte”, sul quale la Caritas ha pagina dedicata.
Azione 2: Stimolare I'impegno personale dei giovanperché abbiano occasione d
conoscere realta nuove, iniziando cosi un cammina ithpegno individuale.

Risultato atteso 2: Accrescere il numero dei gruppi accolti nell'iragva “Praticare la
Pace” , da 17 a 20. (+ 20% dei giovani che si dédi@anno poi stabilmente ad attivita di
volontariato)
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Attivita 2.1.: ldeazione di percorsi Gli operatori del progetto avranno come com
guello di ideare dei percorsi che abbiamo comaduleducazione al servizio in un’ottig

di azioni concrete per la pace. A tal fine verrammadividuati quelli che sono i serviz

Caritas in cui i ragazzi possono essere impied@alii.operatori si incontreranno con
referenti dei servizi individuati e stabilirannonclmro le modalita di servizio per i ragaz
Proposta di accoglienza notturna per la condivesiatell'esperienza con i ragaz
richiedenti asilo accolti in struttura.

Attivita 2.2.: Presa di contatti. Gli operatori del progetto contatteranno i gruipformali
— Scout, Azione Cattolica, parrocchie — per la @nészione della proposta e per
calendarizzazione dei turni di servizio nei varit@® A seconda dell’eta dei ragazzi
delle esigenze, verranno proposte diverse moddlgarvizio.

Attivita 2.3.: Accoglienza dei gruppi per il serviZzo. Prima di cominciare con le attivi
pratiche, i giovani verranno coinvolti in un momerbrmativo propedeutico al serviz
tenuto da uno degli operatori dl progetto insiemeia referente dei vari servizi. | ragaz
verranno divisi nei vari servizi individuati ed iafficati durante tutta la durata. Per i gru
accolti per il pernottamento in struttura, vengamganizzati momenti di incontro insien
agli ospiti della struttura. Al termine del seragarerranno proposte attivita di valutazio
del servizio stesso.
Attivita 2.4: Promozione e sensibilizzazioneUtilizzo dei canali informativi e mezz
social per far conoscere alla cittadinanza le ative messe in campo, per dare spazi
giovani per le testimonianze e la condivisioneubre prassi. Gli operatori si occuperar
dell’aggiornamento: del sito internet della Carifearitas.rimini.it), della pagina faceboqg
(caritasrimini) e della stesura di articoli da plitdre sul settimanale diocesano,
Ponte”, sul quale la Caritas ha una pagina dedicata

Azione 3: Accompagnare i giovani in un percorso sttturato di servizio perché siano
protagonisti del cambiamento.

Risultato atteso 3: Con Volontariamente in Pace” aumentare il numelo giovani
coinvolti da 40 a 45, di eta compresa fra 14 e bBidn attivita di impegno sociale s
territorio durante I'anno scolastico. (+ 10% degéilunni non coinvolti nelle attivita
sensibilizzati alla cittadinanza attiva)
Attivita 3.1: Preparazione delle proposte di volontariato annualelndividuazione delle
attivita Caritas in cui coinvolgere i ragazzi in percorso che li veda protagonisti. ¢
operatori del progetto avranno come compito qudiladeare dei percorsi che abbiar
come fulcro I'educazione al servizio in un’otticaazioni concrete per la pace. A tal fi
verranno individuati quelli che sono i servizi Gasi in cui i ragazzi possono ess
impiegati. Gli operatori si incontrano con i refetiedei servizi individuati e stabiliscon
con loro le modalita di servizio per i ragazzi. posta di accoglienza notturna per
condivisione dell’esperienza con i ragazzi richigdasilo accolti in struttura.

Attivita 3.2.: Ideazione di un percorso formativo che affianchi ikervizio. Gli operatori
del progetto si occuperanno dell’ideazione di matmfEmmativi e di monitoraggio dell¢
attivita, che forniscano ai ragazzi gli strumergcessari per affrontare al meglio il servii
ed ampliare il loro bagaglio di conoscenze.
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Attivita 3.3.: Presentazione della proposta di volontariato annual Presa contatti co

n

insegnanti di riferimento a cui viene presentatart@osta. Una volta raccolta I'adesigne

degli istituti, vengono calendarizzati gli inconper presentare la proposta agli stud
presso la scuola. Al termine dell'incontro, verranlasciati ai ragazzi dei volanti
esplicativi dell'iniziativa da poter far visionaagche ai loro genitori.

Attivita 3.4 .: Realizzazione delle attivita di servizio e formazioi. Una volta raccolte l¢

adesioni da parte dei ragazzi, questi vengono sisildh turni di servizio in base al setto

e giornata scelti. Per tutta la durata del serviet'arco dell’anno scolastico, ai ragaz

verranno proposti momenti formativi per monitordtandamento dell'esperienza
approfondire alcune tematiche. (Questa attivité saalizzata in collaborazione con
volontari del Teambota — ODV).
Attivita 3.5.: Promozione e sensibilizzazioneVerranno utilizzati i social e i cana
informativi per far conoscere alla cittadinanzanliziative messe in campo, dare spazi

2Nt

li
) ai

giovani per le testimonianze e condivisione di lupnassi. Gli operatori si occuperanno

dell’aggiornamento: del sito internet della Carifearitas.rimini.it), della pagina faceboq
(caritasrimini) e della stesura di articoli da plitdre sul settimanale diocesano,
Ponte”, sul quale la Caritas ha una pagina deditatmazzi volontari verranno coinvo
in testimonianze del loro servizio.

DK
“UI
i

9.2) Tempi di realizzazione delle attivita del pettig descritte al punto 9.1) (*)

Mese 1° | 2° | 3° [ 4° | 5°| 6°| 7°| 8°| 9°| 10°Fr 11° 12
Codice attivita

Do

11

1.2

1.3

14

15

2.1

X| X| X| X

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
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9.3) Ruolo ed attivita previste per gli operatoolentari nell’ambito del progetto (*)

| volontari in servizio civile parteciperanno a tutte le fasi di realizzazione de
progetto. In particolare:

Attivita 1.1 .

Creazione di percorsi formativi rivolti alle classi di istituti secondari di primo e
secondo grado e ai gruppi informalidella provincia di Rimini sui temi della Pace e |ad
essa collegati come: mondialita, cittadinanza attdiritti umani, migrazioni, stili di vita
sostenibili. Un team di operatori esperti nel larera queste tematiche con i giovani avra
il compito di creare questi pacchetti informatiwipdulandoli in base all’eta dei ragazz| a
cui andranno presentati. Sempre in base all’'etdlee esigenze riscontate negli anni
precedenti, verranno individuate le durate dei @@ice le modalita di attuazione. | ragazzi
affiancheranno gli operatori nell'ideazione degli nterventi formativi per le classi e |
gruppi. | volontari di servizio civile saranno dragpde aiuto in questa fase perché
forniranno un importante apporto creativo e, in rmjaagiovani, sapranno meglio
interpretare le esigenze dei ragazzi e sperimergasde metodologia pud essere piu
efficacie. In piu la loro scelta di pace potra essma testimonianza credibile da utilizzare.
| volontari avranno inoltre il compito di consukag catalogare testi inerenti alle tematiche
da affrontare, cosi da poter approfondire gli argoim
Attivita 1.2.. Gli operatori del progetto, all'inizio del’ann@alastico — che coincide can
I'avvio delle attivita anche per i gruppiprendono contatti con Istituti scolastici e con i
gruppi per proporre i percorsi formativi e calendarizzarli. Se emergono patrticol

esigenze, non ricomprese nei pacchetti ideati,tqguesgono poi rimodulati. | ragazzi?
servizio civile parteciperanno agli incontri con dirigenti e insegmanti per la
presentazione delle attivita e predisporranno haigedegli interventi.

Attivita 1.3.: Una volta predisposto un calendario delle attjvitde verra costantemerite
aggiornato nel corso dell'anno dai ragazzi in seovicivile, si iniziera ad accogliere|i
ragazzi presso la Caritas diocesana Rimini - Lauddt per dar vita agli incontri che
saranno di durata variabili a seconda di quante@alato in precedenza e della durata|del
percorso stesso.

| giovani in servizio civileparteciperanno alla realizzazione degli interventistessi
presso la Caritas Diocesana Rimini - Laudato sop® un periodo di affiancamento, |si
prevede che i giovani possano gestire in autonginiacontri potendo comunque sempre
contare sulla presenza di operatori in struttura.
Attivita 1.4.: Periodicamente gli operatori del progetto, insieangagazzi in servizio
civile, si incontrano per la valutazione degli menti effettuati ed eventuale
implementazione o modifica dei pacchetti formapubposti. Questa attivita di verifica|e
revisione e fondamentale per far si che gli indorpossano essere efficaci.
Parteciperanno agli incontri di equipe per la valuazione degli interventied eventuale
implementazione o modifica degli stessi.
Attivita 1.5.: Verranno utilizzati i social e i canali informaitie per far conoscere alla
cittadinanza le iniziative messe in campo, dareispa giovani per le testimonianze e per
la condivisione di buone prass$sli operatori si occuperanno dell'aggiornamento: dé
sito internet della Caritas (caritas.rimini.it), della pagina facebook(caritasrimini) e

12



della stesura di articoli da pubblicaresul settimanale diocesano, “Il Ponte”, sul quale |
Caritas ha una pagina dedicata.

| giovani in servizio civile saranno i protagonistell’'utilizzo dei canali informativi €
mezzi social per far conoscere alla cittadinanzaiiative messe in campo, dare spazio ai
giovani per le testimonianze e condivisione di luprassi.

Attivita 2.1.: Gli operatori del progetto, affiancati dai giovaniservizio civile, avranng
come compito quello ddeare dei percorsi che abbiamo come fulcro I'educ@one al
servizio in un’ottica di azioni concrete per la pace. Aftak verranno individuati quelli
che sono i servizi Caritas in cui i ragazzi possesgere impiegati. Gli operatori e i rag
si incontrano con i referenti dei servizi individua stabiliscono con loro le modalita (di
servizio per i ragazzi. Proposta di accoglienzaunoé per la condivisione dell’esperienza
con i ragazzi richiedenti asilo accolti in strugtut ragazzi in servizio civile avranno mogo
di sperimentare i servizi Caritas per poter rendaeyglio conto in che cosa consistong e
poter cosi dare suggerimenti. Costante monitoraggih stessi.
Attivita 2.2.: Gli operatori del progetto forniranno ai ragazmi $ervizio civile le
disposizioni necessarie affinché possano in auteamontattare i gruppi informali
Scout, Azione Cattolica, parrocchie — per la presgane della proposta e per |la
calendarizzazione dei turni di servizio nei varit@® A seconda dell’eta dei ragazzi e
delle esigenze, verranno proposte diverse moddiliservizio. | giovani in servizio civil
parteciperanno al momentoptiesentazione delle attivita stesse

Attivita 2.3.: Prima di cominciare con le attivita pratiche, @\ani vengono coinvolti i
un momento formativo propedeutico al serviziotenuto da uno degli operatori
progetto insieme ad un referente dei vari serviai giovani in servizio civile. | ragazzi
verranno divisi nei vari servizi individuati ed iafficati durante tutta la durata. Per i gruppi
accolti per il pernottamento in struttura, vengamganizzati momenti di incontro insieme
agli ospiti della struttura. Al termine del seraarerranno proposte attivita di valutazione
del servizio stesso.

| civilisti parteciperanno anche al momento dell@utazione delle attivita propos
Aiuteranno nell'ideazione e messa in pratica di rantndi incontro insieme agli ospi
della struttura per i gruppi accolti nel dormitorio

Attivita 2.4: | giovani in servizio civile saranno i protagonisiell’utilizzo dei canali
informativi e mezzi social per far conoscere alttadinanza le iniziative messe in campo,
dare spazio ai giovani per le testimonianze e casidne di buone prassi.

Dopo un primo momento di affiancamentsi occuperanno in  autonomia
dell’'aggiornamento. del sito internet della Caritas (caritas.rimt)j.idella paging
facebook (caritasrimini) e della stesura di artidal pubblicare sul settimanale diocesano,
“Il Ponte”, sul quale la Caritas ha una pagina deiai.

Attivita 3.1: | giovani in servizio civile, insieme agli opeoat individueranno le attivita
Caritas in cui coinvolgere i ragazzi in un percodte li veda protagonisti. Insieme
avranno come compito quello di ideare dei peradsi abbiamo come fulcro I'educaziope
al servizio in un’ottica di azioni concrete pergace. A talfine verranno individuati

quelli che sono i serviziCaritas in cui i ragazzi possono essere impie@dtioperatori e
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civilisti si incontrano con i referenti dei servimdividuati e stabiliscono con loro
modalita di servizio per i ragazzi. Proposta dicatienza notturna per la condivisio
dell’esperienza con i ragazzi richiedenti asiloaditen struttura. | giovani in servizio civilg
avranno occasione di provare le attivita in modawkere un’idea precisa di cosa si tratta
Attivita 3.2.: Gli operatori del progetto si occuperanno dedazione di momen
formativi e di monitoraggio delle attivita, che fiscano ai ragazzi gli strumenti necess
per affrontare al meglio il servizio ed ampliaréoiio bagaglio di conoscenze.

| giovani in servizio civile parteciperanno afleedisposizione di un percorso formativo
che affianchi il servizio

Attivita 3.3.: Presa contatti con insegnanti di riferimento a vigne presentata |
proposta. Una volta raccolta I'adesione degli ustiti giovani in servizio civile
predisporranno un calendario degli incontri per presentare la proposta agli stud

presso la scuola. Al termine dell’incontro, laso@@ ai ragazzi dei volantini esplicativi

dell'iniziativa da poter far visionare anche aidaenitori.

Attivita 3.4.: Una volta raccolte le adesioni da parte dei ragazgiovani in servizio
civile, insieme ad un operatongredisporranno i turni di servizio in base al settoe e
giornata scelti. Per tutta la durata del servizio nell’arco deliianscolastico, ai ragaz
verranno proposti momenti formativi per monitordtandamento dell'esperienza
approfondire alcune tematiche.

Attivita 3.5.: Verranno utilizzati i social e i canali informatiei per far conoscere alla

cittadinanza le iniziative messe in campo, darezigpai giovani per le testimonianze
condivisione di buone pras$ili operatori si occuperanno dell’aggiornamento dekito
internet della Caritas (caritas.rimini.it), della pagina facebook(caritasrimini) e dellg
stesura di articoli da pubblicare sul settimanale diocesano, “ll Ponte”, sul quale
Caritas ha una pagina dedicata.

| giovani in servizio civile saranno i protagonistell’'utilizzo dei canali informativi €
mezzi social per far conoscere alla cittadinanzaiative messe in campo, dare spazi(

e
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giovani per le testimonianze e condivisione di liprassi.

9.4)

Risorse umane complessive necessarie perdiaspento delle attivita progettual
previste (*)

Le risorse umane di cui la sede Caritas diocesamanR- Laudato si’ si avvale sono:

N. 1 Responsabile struttura Attivita 1.5, Attivita 2.1, Attivita 2.3, Attivik 2.4, Attivita
3.5

N. 1 Segretaria Attivita 1.2., 1.5., Attivita 2.2, Attivita 2.4Attivita 3.3, Attivita 3.5

N. 1 Addetto amministrativo: Attivita 1.2., Attivita 2.2, Attivita 3.3

N. 1 Coordinatore attivita: Attivita 1.1, Attivita 1.3., Attivita 1.4., Attiita 1.5, Attivita
2.1. Attivita 2.2., Attivita 2.3, Attivita 2.4, Atita 3.1, Attivita 3.2, Attivita 3.4, Attivita
3.5

N. 1 Educatore Attivita 1.1, Attivita 1.3., Attivita 1.4., Attiita 2.1.,Attivita 2.2., Attivital
2.3, Attivita 3.1, Attivita 3.2, Attivita 3.4

N. 1 Responsabile laboratoriAttivita 1.1, Attivita 1.3., Attivita 1.4., Attiita 2.1.,Attivita

2.2., Attivita 2.3, Attivita 3.1, Attivita 3.2, #ivita 3.4
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N. 1 Volontario dell'accoglienza notturna Attivita 2.3
N. 3 Volontari dell’accoglienza Attivita 1.3, Attivita 2.1, Attivita 2.3, Attivia 3.4

9.5) Risorse tecniche e strumentali necessarid’ gitnazione del progetto (*)

La sede Caritas diocesana Rimini — Laudato si'ahispdelle seguenti risorse per la
realizzazione del progetto:

N. 3 uffici con n. 6 scrivanie - attivita 1.1, 1,21.5, 2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 3.5

. 6 computer - attivita 1.1, 1.2, 1.4, 1.5,2.2,2.4, 3.1, 3.2, 3.5

. 9 telefoni - attivita 1.2, 2.2, 3.3

. 1 aula per lezioni e conferenze con proiettativita 1.3, 1.4, 2.3, 3.4

. 30 posti letto per I'accoglienza notturna deiovaari - attivita 2.1

. 2 auto per gli spostamenti presso gli istitablastici e gruppi - attivita 2.2, 3.3
. 1 saletta riunioni Internet wifi - attivita 1.2,3, 3.2

. 2 stampanti multifunzione (fax, scanner) - aéivi.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3

. 1 macchina fotografica - attivita 1.5, 2.4, 3.5

. 1 cucina - attivita 2.3, 3.4

. 1 sala per momenti conviviali - attivita 3.1

22222222 2Z2Z2

10) Eventuali particolari condizioni ed obblighi deglperatori volontari durante il periodo di

servizio

Partecipazione al percorso formativo previsto @lllov diocesano e ai corsi di formazione
residenziali che, a seconda dei progetti appravéinanziati dal Dipartimento per le Politiche

giovanili e il Servizio Civile Universale, potranressere organizzati anche d’intesa con
Caritas diocesane della stessa regione, anchedalbcomune e della provincia ove si svolg

Itre
il

proprio progetto, in date e luoghi che verranno woicati al Dipartimento prima dell’avvio del

progetto.

Partecipazione ai momenti di verifica dell’'esper@uli servizio civile con la Caritas diocesana

e/o le sedi di attuazione svolti su base periofticindicinale-mensile) e previsti a meta e a
servizio con momenti residenziali in date e luoge verranno tempestivamente comunica
Dipartimento.

Partecipazione al monitoraggio periodico, con Impitazione obbligatoria di questionari on-

line (al 1°, al 4° e al 12° mese di servizio).

Disponibilita alla partecipazione ai momenti forimae di verifica e monitoraggio anche
svolti di sabato e di domenica o in altri giorrstigi (con successivo recupero).
Disponibilita al trasferimento temporaneo della eseid caso di eventi di formazion
aggiornamento e sensibilizzazione (es. 12 marzmnimo nazionale giovani in servizio civil
15 dicembre: giornata nazionale del servizio c)vile

La sede di servizio & aperta tutto I'anno.

ine
i al

11) Eventuali altri requisiti richiesti ai candidati pda partecipazione alle selezioni

Nessuno

12) Eventuali partner a sostegno del progetto
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Teambota — ODVvia Madonna della Scala 60 - 47921 Rimini. CF 9BBrgl01. Il Teambota
nasce a Rimini nel marzo 2020 in piena pandemiag@er aiuto a quanti si trovavano in
situazione di difficolta a causa dell’emergenzatsaia.

Il motore delle attivita del TeamBota e, ed € sangtato, quella di dare spazio alle persone, di
ascoltare paure e necessita e il forte desiderutire il prossimo soprattutto in un momento
di forte incertezza. Il TeamBota si € presto ingrsna vista d’occhio, un’onda arancione
(questo il colore che identifica I'associazioneg ¢ta invaso la citta coinvolgendo piu di 200
volontari. Le attivita condivise con la cittadinanzamite social network, hanno spaziato dal
consegna di spesa e medicine, al trasporto di imadliper 'Ospedale Infermi di Rimini,
consulenza telematica e digitale in campo sanif@saologico, infermieristico e
fisioterapico), doposcuola e attivita educative lpgmbini. Da maggio 2020, il TeamBota
diventa Organizzazione di Volontariato (ODV), isteriall’albo regionale e ha implementato|i
suo operato in favore della comunita.
Teambota — ODV mette a disposizioni i propri voonper le attivita formative con i ragazzi.
Attivita 3.4.: Realizzazione delle attivita di servizio e formaziai.

a

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI

13) Eventuali crediti formativi riconosciuti

Nessuno

14) Eventuali tirocini riconosciuti

Nessuno

15) Attestazione/certificazione delle competenze iaziehe alle attivita svolte durante
I'espletamento del servizio (*)

Per tutti gli operatori volontari che parteciparigengetto e previsto il rilascio di uattestato
specificoda parte delEnte terzo Gruppo Cooperativo CGM s.c.s. a r.l. - Consorziaiblaale
della Cooperazione Sociale “Gino Mattarelli”, corda convenzione allegata e secondo |l
modello ad essa allegato. L'attestato specificee fdra riferimento alle attivita specifiche
svolte, sara altresi sottoscritto dalla Caritakalt@ e dal personale della Caritas diocesang che
realizza il progetto e sara conforme all’Allegat8 @lella Circolare 23 dicembre 2020.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI

16) Sede di realizzazione (*)

La formazione si svolgera preferibilmente in presenSe le condizioni sanitarie o
richiedessero, la formazione si svolgera onlinenfodalita sincrona) per un massimo del 50%
delle ore totali di svolgimento.
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Per le ore in presenza la formazione si terra peet@mente press&aritas diocesana di
Rimini via Madonna della Scala, 7 Rimini.

Ulteriori sedi saranno:

- Parrocchia di Quartirolo, Via Carlo Marx 109 -rgia

- Parrocchia Gesu Redentore, via Leonardo da \Zi@i— Modena

- Centro Famiglia di Nazareth, strada Formigina 3Modena

- Villa San Giacomo, via San Ruffillo 5 — San Lazzdi Savena (BO)

- Villaggio senza Barriere Pastor Angelicus — Tioézione di Vergato (BO)

- Oratorio Don Bosco, via Adua 79 - Reggio Emilia

- Seminario Diocesano di Forli, via Lunga 47 — Forl

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

17) Sede di realizzazione (*)

Il corso di formazione specifica si terra prevadéenénte presso @aritas diocesana Rimini —
Laudato si’, via Isotta degli Atti, 23 - Rimini.

Ulteriori sedi saranno:
- Caritas diocesana Rimini via Madonndad8tala, 7 Rimini
- Emporio Solidale, via Spagna, 26, Rimini

18) Tecniche e metodologie di realizzazione (*)

La formazione si svolgera preferibilmente in presenSe le condizioni sanitarie o
richiedessero, la formazione si svolgera onlinenfodalita sincrona) per un massimo del 50%
delle ore totali di svolgimento.
Si articola in diverse tematiche con l'obiettivo dare al volontario in servizio civile
l'opportunita di una maggiore conoscenza dell'entea soprattutto di una crescita
professionale. Si prevedono momenti di lezione thaln alternati ad attivita di gruppo
simulazioni e condivisione di esperienze ancheanipo.

In particolare, si utilizzeranno i seguenti strumien
- Partecipazione agli incontri formativi per operate volontari del Centro d’ ascolto e dei
centri di ascolto parrocchiali

- Colloqui singoli

- Riunioni d’equipe

- Lavori di gruppo

- Giochi di ruolo

- Simulazioni

- Visita alle realta del territorio
- Lezioni frontali
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- Laboratorio informatico

Inoltre, ai volontari verra proposto un percorsorfativo complessivo comprendente:
- Incontri settimanali: verifica e programmazionesieme agli operatori della sede |di
realizzazione del progetto al fine di confrontausi casi, confrontarsi sulle difficolta incontrate
e per trasmettere i contenuti formativi, affinché&alontario possa raggiungere gli obiettjvi
previsti;

- Incontri di supervisione periodico: fornire allentario la possibilita di esternare il prop
vissuto emotivo in ordine al rapporto con gli utenton gli operatori del centro;

- Incontri mensili specifici di approfondimentanatico su argomenti relativi al progetto.

o

Nella sede di servizio la formazione specifica samche approfondita attraverso |(la
metodologia dell”imparare facendo” (la formaziosl campo) che permettera agli operatori
locali di progetto e ai formatori specifici la trassione di competenze anche attraverso

I'esplicazione di pratiche operative e condivisiatga quotidianita del servizio.

19) Moduli della formazione e loro contenuti con l'igdezione della durata di ciascun modulo (*)

- 90 ORE COMPLESSIVE.
Moduli:

1) Formazione e informazione sui rischi connessilampiego dei volontari nei progetti di
servizio civile - 8 ore

2) Funzionamento della sede di servizio e dell’endeore

3) Che cos’é la pace: conoscere la pace per naettegdratica. | diritti umani, le migrazioni, |e
diseguaglianze tra nord e sud del mondo - 10 ore
4) La gestione dei conflitti: dalla dimensione merale a quella interpersonale e di gruppo.
Imparare a gestire i conflitti per una pace neltgli@no - 4 ore

5) Il terzo settore: tra volontariato e inclusienen modello di equita e reciprocita — 4 ore
6) Riconoscimento delle diversita e loro valorizeae per una pace duratura - 10 ore

7) La progettazione dei percorsi educativi: giadimuolo e metodologie interattive — 8 ore
8) Strumenti e metodologie di verifica dei percaducativi — 6 ore

9) Poverta: cosa si intende per poverta, chi enmoeda relazione con chi € piu fragile — 4 ore
10) La cittadinanza attiva e la partecipazionealea@ome via per costruire la pace — 4 ore
11) I nuovi media: forme di comunicazione dei giovaer i giovani - 8 ore

12) L'economia che costruisce la pace: consumacaritvoto con il portafoglio, legalita,
commercio equo, sfruttamento del lavoro - 8 ore
13) La cittadinanza universale: cos’eé, come siizeale I'impegno individuale che ne ¢é alla
base — 4 ore

14) La relazione educativa nella gestione del lavibrgruppo - 4 ore
15) Impegno sociale e protagonismo giovanile —e4 or

18



20) Nominativi, dati anagrafici, titoli e/o esperiengpecifiche del/i formatore/i in relazione ai
contenuti dei singoli moduli (*)

dati anagrafici del
formatore specifico

titoli e/o esperienze
specifiche (descritti
dettagliatamente)

modulo formazione

Ghinelli Davide

Nato a Rimini il
11/07/1964

Diploma Ragioniere
Dal 2007 al 2013

Frequenza e docenza
seminari e corsi d
formazione per
I’aggiornamento e |
formazione obbligatorig
conseguendo [
punteggio per [
mantenimento
dell'accreditamento
R.S.P.P. Esterno (10
ore) ASSOFORM
CESCOT IRFA OPTA

Dal 2007 ad
Libero  professionists
Consulente aziendale
S.Q.A.

2005-2008 Coordinator
amministrativo
finanziario in progetti d
ricerca

2001-2005 Responsabi
SPP- Quali e ambiente

1997- 2001
Responsabile  Servizio
Prevenzione e
protezione per le
aziende del gruppp
Fincolor

0ggit

Modulo concernente
informazione  sui

=D

&

[¢)

le

la formazione| e

rischi

allimpiego degli operatori volontari ir
iprogetti di servizio civile universale

connessi

Borghini Pietro

Nato a Rimini il

Diploma di Laurea in
Scienze Foresta

Il terzo settore:

Facolta di Agrarig

tra volontariato
iinclusione - un modello di equite

[1°)
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18/12/1967

dell'Universita degli reciprocita.

Studi di Firenze, con

voto 104/110 (1993)

“MADONNA DELLA
CARITA
COOPERATIVA
SOCIALE ARL”

Presidente del Consigli
di Amministrazione

Responsabile dell
progettazione,
Responsabile dell
risorse Umane e de
Centro di Primag
Accoglienza (2000+
2008)

“ASS. DI
VOLONTARIATO

MADONNA DELLA
CARITA”

VICEPRESIDENTE
(2002-2008)

LA FORMICA
COOPERATIVA
SOCIALE ARL
RIMINI.

Presidente del Consigli
di Amministrazione,

Responsabile
Amministrativo, del
Personale e dell
Progettazione. (1996
2007)

“‘CONSORZIO
SOCIALE
ROMAGNOLO”

PRESIDENTE

La cittadinanza attiva e la partecipazio
sociale come via per costruire la pace.
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(dal 2008)

Mancino Isabella

Nata a Rimini il
5/8/1983

Volontaria in Servizio
Civile presso la Caritas
Diocesana Rimini dal
1/12/2004 al 30/11/200

Educatrice parrocchiale
dal 1999

Danzeducatrice dal
2005/2006

Operatrice Co.Pr.E.S.C,

(Coordinamento
Provinciale Enti
Servizio Civile) da
Marzo 2006- 2007

Coordinatrice/formatrice

del Servizio Civile
presso I’Associazione
“Madonna della carita”,
da Settembre 2006-
2007

Dal 2007 responsabile
dell’Osservatorio
diocesano delle Poverts
diocesano

Dal 2020 referente
Caritas Diocesana
Rimini per il progetto
“Housing First”

La gestione dei conflitti: dalla
dimensione personale a quella
interpersonale e di gruppo. Imparare a

bgestire i conflitti per una pace nel
quotidiano.

Povertr: cosa si intende per povertchi
e povero e la relazione con chipiu
fragile.

Galasso Mario

Nato a Rimini il
23/11/1964

Diploma di  Perito
Industriale Capotecnic
- Specializzaziong
“Elettronica Industriafe
- Istituto  Tecnico
Industriale Statale —
Cesena- 1983

Il Servizio Sociale in
ambito penitenziario

Funzionamento della sede di serviziq
odell’ente.

nY

L

Che co% la pace: conoscere la pace p

metterla in pratica. | diritti umani, le

migrazioni, le diseguaglianze tra nord
sud del mondo.

| nuovi media: forme di comunicazio
dei giovani per i giovani.

nelle misure alternativ

a)
C

a)
-
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- Universit di Bologna| La cittadinanza universale: cts come
— Scuola per Assistentisi realizza e’Impegno individuale che n
Sociali e 1.P.S.S.E.R.¢é alla base.
(Istituto Petroniang
Studi  Sociali  Emilia
Romagna)- 1998

Formazione de
Formatori - Gruppd
Abele- 1994-1994

Operatore  Animatore
Socio Culturale
(Operatore di Strada)
En.A.lLP. S. Zavatta
Rimini ONLUS - 1994-
1995

1%

Educatore Professionale
- EnAlLLP. S. Zavatta
Rimini ONLUS- 1998 /
1999

Coordinatore
Responsabile di
Struttura e/o  Servizi
Sociali -— IRECOOP -
2009

Formazione

Professionale- EFESO
(Ente di Formazione per
I'Economia Sociale
SCARL - Viale Aldo
Moro, 16 - 40127

Bologna -  Tempg
Indeterminato, 2
Livello imprese
distribuzione
cooperativa.

Capo Progetto
Progettazione,
coordinamento -
Formatore- Area Socio
Assistenziale - dal




03/07/2000 a

31/12/2005-
Coordinatore — CAD
Societ Cooperativa

Sociale O.N.L.U.S.

Via Dragoni 72 - 47100

Forli - Tempo
Indeterminato, 7
Livello Capo ufficio,
coordinatrice/ore d
unita  operativa de
Contratto  cooperativ
sociali. Coordinament
di Servizi Sociali
Sanitari Educativi- da
01/01/2006

Assessore Comune
Riccione - Ambiente

Aziende Partecipate,
Partecipazione - Dal
2004 al 2009

Assessore Provincia d

Rimini - Servizi Sociali,
Immigrazione,
Cooperazione
Internazionale e Pac
Protezione Civile
Servizi Informativi e
Reti Telematiche- Dal
2009 al 2014

Dal 2018 ad

099

Direttore della Caritas

Diocesana di Rimini

Dal 2019
regionale Caritas Emili
- Romagna

delegat

di

\*2

O

Duranti Massimo

Nato a Rimini il

Laurea in Economia
Commercio press
I’Universit di Bologha

elL’economia che costruisce la pag
Dconsumo critico, voto con il portafogli

e:

O

legalita, commercio equo, sfruttamen
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17/05/1960

- 1986

Dal 1988 ad agost

Cooperativa social
Cento Fiori a.r.l. con lé

o)
2012: dipendente della

seguenti mansioni:

responsabile
amministrativo,
responsabile dell
progettazioni
(elaborazione, gestion

e rendicontazione de

progetti relativi ai pian
di zona di Rimini,

progetti comunali e

provinciali di
inserimento lavorativo ¢
progetti regionali.

Dal 2003 al 31/08/2012

Collaborazione dirett;
con Caritas Diocesan
di Rimini, Coop
Madonna della Cagte
Associazione d
volontariato  Madonng
della Carid per: tenuta

contabilita, elaborazione

bilanci e dichiarazioni.

Collaborazione nell:
elaborazione, gestione

rendicontazione dei

progetti facenti capo all
Caritas Diocesan
(progetti di solidariet
internazionale), allg
Cooperativa Madonn
della Carid e
Associazione Madonn
della Carid (Piani di
zona, progetti Carita

del lavoro.

(D

1Y

117

a

1Y

e

DD =

154

a

[72)

Italiana 8x1000, progett
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Comunali e Provinciali)

Da settembre 201
dipendente

“Cooperativa Madonn
della Carit” impiegato
presso la Carita
Diocesana di Rimini
con le
mansioni: responsabil
di struttura, educator|
per progetti di
inserimento
struttura, responsabi
per la progettazion
sociale, responsabi

amministrativo.

seguenti

nella

[¢)

o

Mancuso Gabriele

Nato a Rimini
21/09/1994

Laurea in Educator
Sociale e
presso Universit degli

Studi di Bologna- 2018

12/2014-09/2015
Coop Ali e Radici
Educatore centro Estiv
e aiuto compiti (Dopd
scuola)

09/2015- 07/2016
Coop Ali e Radici

Educatore di sostegno
classe presso Scug
Media inferiore E.
Fermi / Scuolg
Elementare di Camerar
a Poggio Berni

04/201%alla data|
attuale Tutor
universitario

(Affiancamento allo

studio con studente cd
disturbi
dell'appredimento)

Culturale valorizzazione per una pace duratura

eRiconoscimento delle divergite loro
La progettazione dei percorsi educati

Strumenti e metodologie di verifica @
0percorsi educativi.

La relazione educativa nella gestione
lavoro di gruppo.

Impegno  sociale

giovanile.

e protagonisn

n
la

0]

n

giochi di ruolo e metodologie interattive.

=,

ei

Hel
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Universib di  Rimini
(Educatore Sociale
Culturale)

24/07/201#08/08/2018
Operatore
dell'accoglienza press
C.AS.

Sottomarino giallo
S.R.L.

Via Maiano,23, 47923
Rimini (Italia)
Operatore presso Cent
di Accoglienzal
Straordinaria press
S.R.L Sottomaring
Giallo. Attivita di
accoglienza e
integrazione pe
richiedenti asilo;
assistenza e suppor
burocratico ai
beneficiari;

Supporto nella ricerc
attiva del lavoro

(contatti con aziende

stesura CV, etc.);

Accompagnamenti per
audizione territoriale
visite mediche €
orientamento legale).

09/2018-05/2019

Operatore pe
l'accoglienza press
CAS ( Casa Laudato i

Coop Sociale AR.L

Madonna della Caiit
Attivita di accoglienza ¢
integrazione pe
richiedenti asilo;
assistenza e suppor
burocratico ai

(0]

ro

to

to

beneficiari;  Supportg

D
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nella ricerca attiva de
lavoro  (contatti con
aziende, stesura C
etc.)

Operatore pe
I'integrazione ne
progetto SPRAR

RICCIONE "Provincia
di

Rimini, Terra d'asilo pe
un‘accoglienza diffusa”
Coop Sociale a.r]
Madonna della Casit
Attivita  d'integrazione
promuovendo
l'autonomia de
beneficiario;
Attivazione di percors
formativi e

inserimenti lavorativi;
Assistenza e support
sanitario/psicologico
tramite
accompagnamento
mediazione linguistica
durante colloqui 0 visite
specialistiche e non;
Rapporti con enti local
e istituzionali come
centro per l'impiego, As
di competenza, Ufficig
anagrafe,

Agenzia delle entrat
ecc.

Organizzazione di

attivita culturali, sociali
e ricreative per gl
ospiti.

e

[}

21) Durata (*)

90 ore
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22) Eventuali criteri di selezione diversi da quelligpisti nel sistema indicato nel programma e
necessari per progetti con particolari specificita

Nessuno

ULTERIORI EVENTUALI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI

23) Giovani con minori opportunita

23.1) Numero volontari con minori opportunita (*)

23.2) Descrizione della tipologia di giovani connmie opportunita (*)

a. Giovani con riconoscimento di disabilita.
Specificare il tipo di disabilita

b. Giovani con bassa scolarizzazione

c. Giovani con difficolta economiche

d. Care leavers

e. Giovani con temporanea fragilita personale o secial

23.3) Documento che attesta I'appartenenza del agievalla tipologia individuata al
punto 23.2) (*)

a.  Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 4Y@.P.R. n. 445/2000

b.  Certificazione. Specificare la certificazionehiesta

23.4) Eventuale assicurazione integrativa che Beintende stipulare per tutelare i giovani
dai rischi

23.5) Azioni di informazione e sensibilizzazione ¢tkente intende adottare al fine di
intercettare i giovani con minori opportunita efdvorirne la partecipazione (*)
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23.6) Indicazione delle ulteriori risorse umanetaumentali e/o delle iniziative e/o delle
misure di sostegno volte ad accompagnare gli operavolontari con minori
opportunita nello svolgimento delle attivita progeti (*)

24) Periodo di servizio in uno dei paesi membri dellEU

24.1) Paese U.E. (*)

24.2) Durata del periodo di svolgimento del servizio Rakse U.E. (*)
(minimo 1 mese massimo 3 mesi, esprimibile ancluygami)

24.2a) Modalita di svolgimento del servizio civilper i progetti in territorio
transfrontaliero)(*)

- Continuativo

- Non continuativo

24.2Db) Articolazione oraria del servizio (per i pyetti in territorio transfrontaliero) (*)

24.3) Attivita previste per gli operatori volontari neepgodo da svolgersi all’'estero (*)

24.4) Contenuti della formazione dedicata agli operataslontari, mediante uno o piu moduli
aggiuntivi riferiti alla misura (*)

24.5) Modalita di fruizione del vitto e dell’alloggio peyli operatori volontari (*)

24.5a) Modalita di fruizione del vitto e dell’erogane delle spese di viaggio (per i
progetti in territorio transfrontaliero) (*)
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24.6) Modalita di collegamento e comunicazione degli epan volontari all’estero con la
sede in Italia (*)

24.7) Eventuale assicurazione integrativa a coperturardahi indicati nel Piano di sicurezza

24.8) Tabella riepilogativa (*)

Ente titolare o di

. . Sede di .
ac:(_:fog_henzta Clu' fa attuazione Paese Citta Indirizzo ONl;?;?(I;cr)i Operatotrte Iocta le di
N. riferimento la progetto estero p _ progetto estero
sede volontari
2
3
4
: X
25) Tutoraggio
. . . 3 mesi
25.1)Durata del periodo di tutoraggio (*)

(minimo 1 mese massimo 3 mesi, esprimibile anclggami)

25.2)Ore dedicate al tutoraggio (*)

- numero ore totali 21
di cui:
. 17
- numero ore collettive
- numero ore individuali 4

25.3) Tempi, modalita e articolazione oraria di realizikaze (*)

Il percorso di tutoraggio € articolato nelle segutasi:

- 10° meselincontro individuale inizialg1 ora), lincontro di gruppa5 ore)

- 11° meselincontro di gruppd4 ore), lincontro di gruppg4 ore), lincontro individuale(2
ore);

- 12° meselincontro di gruppd4 ore), lincontro individuale conclusiv@l ora).
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Al fine di chiarire la successione temporale delte individuali e collettive si riporta il seguente

schema:

incontro incontro incontro
individuale individuale individuale

10° mese 11° mese 12° mese

L’'azione di tutoraggio potra essere svolta perO¥bdel totale delle ore previste anche online
modalita sincrona dopo un’opportuna verifica digui strumenti per ciascun candidato.

25.4) Attivita obbligatorie

Come sopra descritto le attivita obbligatorie predl@no momenti individuali e collettivi cg
articolati:

- Incontri individuali: hanno I'obiettivo di accoragnare il partecipante nell'arco dell’intg
percorso di tutoraggio fornendo uno spazio di aomtfy e dialogo individuali. Nello specifi
si prevede:

1° incontro: a inizio del percorso, prevede lili@ione delle fasi del tutoragg
I'esplicitazione delle aspettative e la valutazialet punto di partenza di ciascun opera
volontario
2° incontro: a seguito della partecipazione ai pimaontri di gruppo I'operatore volontat
effettuera un secondo incontro individuale chedhadopo di aiutare a calare quanto app
dagli incontri collettivi alla propria realta, persalizzando quindi 'obiettivo e motivanda

tappe del percorso da seguire per la ricerca attelalavoro e progettare il proprio futd
formativo e professionale
3° incontro: al termine degli incontri collettivi prevede la realizzazione di un incor
individuale conclusivo per fare un bilancio delpesienza e aiutare il partecipante a fare
verifica rispetto al punto da cui é partito e dévarivato grazie a quanto fatto e appreso

- Incontri collettivi: a seguito del primo incontnadividuale partiranno gli incontri di grup
(n. 4 incontri collettivi, per un totale di 17 ora)l'interno dei quali ciascun partecipa
apprendera informazioni e conoscera strumentipgilila ricerca attiva del lavoro.

Nello specifico si prevede:

- l'organizzazione di momenti di autovalutazione aidascun volontario e di valutazio
globale dell’esperienza di servizio civile, di asatlelle competenze apprese ed impleme
durante il servizio civile;

- la realizzazione di laboratori di orientamentla @ompilazione del curriculum vitae, non
di preparazione per sostenere i colloqui di lavaiaytilizzo del web e dei social network

con

N

Sl

2ro
CO

io,
tore

io
reso
il

partecipante all’azione. Pertanto, si incoraggkepaitecipante a costruire la scelta e fissare le

Iro

Iitro
una

DO
nte

ne
ntate
ché
in

funzione della ricerca di lavoro e di orientamealiavvio d'impresa;
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- le attivita volte a favorire nell’operatore votanio la conoscenza ed il contatto con il Centro
per I'impiego ed i Servizi per il lavoro.

25.5) Attivita opzionali

Al fine di accompagnare in maniera piu efficace eata i partecipanti nell'esperienza di
tutoraggio, si prevede di presentare i diversiigefpubblici e privati) e i canali di accessg al
mercato del lavoro, nonché di informare sulle opputa formative sia nazionali che europee.
Inoltre, si prevedono momenti di incontro e/o &siti Servizi per il lavoro e/o al Centro per
I'impiego affinche i partecipanti possano iscrivesd essere presi in carico.
Infine, verra proposta ai partecipanti I'adesiortk imiziative, eventi, seminari gratuiti che
riguardano la facilitazione dell'accesso al meradblavoro organizzati da enti del territgrio
di appartenenza.

25.6) Nominativo del tutor (persona fisica o organismdplico o privato incaricato) (*)

Viola Carando, nata a Cesena il 07/08/1981, c.f. CRNVLI81E47Ch78ualifica d
Educatore Professionale Socio-Pedagogico conseprggso Universita Guglielmo Marcani,
Roma.

Laurea in Culture e Tecniche del Costume e delladaVid-acolta di Lettere e Filosofia
Universita degli Studi di Bologna, Master univeasiv di primo livello in Product Manager,
Corso Biennale presso Isur Rimini in Filosofia @tade e Interculturale. Dopo alcuni anni

negli USA lavora dal 2012 per Madonna della Ca@@operativa Sociale occupandos| di
coordinare e sviluppare progetti europei e alcenvigi sociali affidati alla cooperativa dalla

P.A. In particolare, coordina il servizio "Assistenn Famiglia" occupandosi principalmente
di bilancio delle competenze e job placement dépeale da adibire all'assistenza domiciliare,
nonché di supporto a persone non autosufficiedbre familiari o caregiver presenti nel

Distretto Socio-Sanitario di Rimini Nord. Sviluppasieme al Team distrettuale Asl I'offerta
formativa rivolta agli assistenti familiari raffanado la rete tra soggetti pubblici e di Terzo
Settore del territorio riminese. Lavora come opmesociale di servizi alla persona in ambito
interculturale all'interno del servizio Front OficStranieri Rete Assistenza Extra UE |del
Comune di Rimini svolgendo attivita di orientamerato servizi, interventi di mediaziohe

culturale e linguistica e gestione di pratiche amstrative connesse con la posizione giurigdica
dell'utente sul territorio. Per I'associazione @ariRimini Odv coordina dal 2017 il progetto

"Area Carcere", dove collabora assieme all'arezada penitenziaria allo sviluppo di azipni

educative all'interno del carcere di Rimini assiealla rete di partner di Terzo Settpre
coinvolte nel progetto. Partecipa alle Equipe Diemtli (Casa Circondariale) e all'Equipe di
Inclusione Sociale (Uepe) cui concorre in qualitatator alla definizione di progetti
individualizzati di reinserimento lavorativo e sale. Nel 2019 formatrice per i volontari
FAMI nel progetto di servizio civile “Un mondo donni — Rimini”.

32



